HRVATSKA UDRUGA POSLODAVACA

UDRUGA POSLODAVACA GRADITELJSTVA

STATUT

Zagreb, 26.11. 2008.



Na temelju Clanka 174. Zakona o radu (,Narodne novine® br. 137/04-
prociSceni tekst) i ¢lanka 55. stavka 3. Statuta Hrvatske udruge poslodavaca od 17.
03. 2008. Skupstina Udruge poslodavaca graditeljstva Hrvatske na sjednici odrZzanoj
26.11.2008. donijela je

STATUT
HRVATSKE UDRUGE POSLODAVACA -
UDRUGE POSLODAVACA GRADITELJSTVA

| OPCE ODREDBE }
Clanak 1.

(1) Ovim Statutom utvrduje se svrha, unutarnji ustroj, naziv, sjediste, podrucje
djelovanja, znak, tijela, nacCin izbora i opoziva tijela, ovlastenja tijela,
postupak uclanjivanja i prestanak clanstva, nacin odredivanja Clanarine,
nacin donoSenja i izmjene Statuta, pravila i drugih opcéih akata, nacin
stjecanja, raspolaganja i nadzora nad imovinom, prestanak rada i druga
pitanja znacajna za rad Udruge poslodavaca graditeljstva (u daljnjem tekstu:
Udruga).

(2) Udrugu osnivaju ¢lanovi Hrvatske udruge poslodavaca (u daljnjem tekstu:
“‘HUP®) koji obavljaju gospodarske djelatnosti iz nacionalne klasifikacije
navedene u prilogu br. 1 ovoga Statuta.

(3) Udruga je samostalna granska udruga poslodavaca i izravna ¢lanica HUP-
a kao udruge viSe razine.

Svrha Udruge
Clanak 2.

(1) Udruga je samostalna i dobrovoljna granska udruga — clanica HUP-a
koja Stiti i promiCe prava i interese svojih ¢lanova, a narodito:

- na podrucju poduzetnickih prava i sloboda,

- zastite privatnog vlasnistva,

- razvoja konkurentnosti i povoljne poduzetnicke klime u podrucju
uredivanja uvjeta poslovanja,

- odnosa s tijelima drzavne vlasti i tijelima podruéne i lokalne
samouprave, sindikatima, radnog i socijalnog te gospodarskog
zakonodavstva;

- kolektivnog pregovaranja i sklapanja kolektivnih ugovora, radnih
sporova te drugih pitanja vaznih za gospodarski i socijalni polozaj

poslodavaca, pri Cemu je iskljuCen bilo koji oblik stranacke politicke
djelatnosti.

(2) Ustroj, djelovanje i Statut Udruge temelje se na nacelu supsidijarnosti u
odnosu na HUP, te na nacCelima demokratskog zastupanja i demokratskog
ocCitovanja volje poslodavaca - ¢lanova Udruge.

(3) U svojem djelovanju Udruga promiCe ideje slobode poduzetniStva i
socijalne pravde.

(4) Udruga je nuzni socijalni partner i protuteza udrugama radnika u sklopu
slobodnog gospodarskog i demokratskog drustvenog sustava.



(5) U odnosu sa sindikatima i drugim udrugama radnika, Udruga radi na
ostvarenju trajnih i stabilnih dobrih odnosa, utemeljenih na uzajamnom
uvazavanju interesa i postivanju prava.

(6) Udruga radi na uspostavljanju i o€uvanju socijalnog mira, kao trajne
pretpostavke stabilnih uvjeta poslovanja, a u slucaju kolektivnih radnih
sporova, napose Strajka i iskljuCenja s rada, osigurava solidarnost i
uzajamnu pomoc¢ ¢lanovima Udruge.

Djelatnosti Udruge
Clanak 3.

(2) Udruga priprema i ostvaruje programe i projekte praéenja i izu€avanja
gospodarskih tokova, obrazovanja, osposobljavanija, zajedni¢kog trziSnog
i poslovnog nastupanja u podrucju graditeljstva, te s tim u svezi :

- priprema i prikuplja informacije iz podruc¢ja politike, javne uprave i
gospodarstva od interesa za Clanice,

- potiCe razmjenu iskustava i dijaloga izmedu c¢lanica,te suradnju
drugim strukovnim organizacijama,

- promicCe istrazivanje i razvoj,

- potiCe i razvija postovanje primjene etickih nacela struke,

- &titi i promiCe interese Clanica pred tijelima drzavne vlasti, podrucne
(regionalne) i lokalne samouprave,

- sudjeluje u pripremi zakona i drugih propisa relevantnih za
ostvarivanje gospodarskog i socijalnog polozaja €lanica, u okviru
zakonom ili drugim aktom dozvoljenih postupaka,

- provodi projekte i programe obrazovanja i osposobljavanja kadrova
¢lanica,

- provodi istraZivanje trzista iz podrucja djelatnosti ¢lanica, te izraduje
potrebne analize i pokazatelje,

- inicira i organizira uspostavljanje poslovnih kontakata ¢lanica s

inozemnim i tuzemnim poslovnim partnerima,

potiCe razvijanje poslovne suradnje medu ¢lanicama,

prema mogucnostima, prikuplja i obraduje podatke od znacaja za

ostvarivanje konkretnih poslovnih akcija njenih €lanica.

(2) Udruga kolektivno pregovara s udrugama radnika te sudjeluje u
sklapanju kolektivnih ugovora kojima se ureduju pitanja iz radnih odnosa i
u svezi s radnim odnosima.

3) Udruga osigurava savjetodavnu i drugu pomoc¢ svojim ¢lanovima u
zastiti i promicanju njihovih prava i interesa.
4) Udruga moze u radnim sporovima pred sudom, arbitrazom, udrugama

radnika i drzavnim tijelima zastupati svoje ¢lanove.
(5) Udruga se ne smije mijeSati u medusobnu konkurenciju €lanica.

Samostalnost i neovisnost Udruge
Clanak 4.

(1) Tijela i zastupnici Udruge nadlezni za odredivanje ciljeva i poduzimanje
djelatnosti Udruge moraju stvarno i nedvojbeno biti samostalni i slobodni
od svakog, pa i posrednog, utjecaja radnika i njihovih udruga.



(2) Tijela i zastupnici Udruge iz stavka 1. ovoga Clanka moraju stvarno i
nedvojbeno biti samostalni i slobodni od svakog, pa i posrednog, utjecaja
tijela drzavne vlasti.

(3) U tijela Udruge mogu biti birane samo osobe koje ispunjavaju uvjete
odredene ovim Statutom.

(4) U tijela Udruge ne mogu biti birane osobe koje su ¢lanovi udruga radnika
koje su stranke kolektivnih ugovora.

Naziv Udruge
Clanak 5.

(1) Naziv Udruge je: HRVATSKA UDRUGA POSLODAVACA - UDRUGA
POSLODAVACA GRADITELJSTVA.

(2) Skraéeni naziv Udruge je HUP-UPG.

(3) Naziv Udruge na engleskom jeziku je: CROATIAN EMPLOYERS

ASSOCIATION — CONSTRUCTION EMPLOYERS ASSOCIATION

(4) Skraéeni naziv Udruge na engleskom jeziku je: CEA-CEA.

Sjediste Udruge
Clanak 6.

(1) Sjediste Udruge je u Zagrebu, Pavla Hatza 12.
(2) Sjediste Udruge moze biti promijenjeno odlukom lzvrSnog odbora Udruge.

Podrucje djelovanja Udruge
Clanak 7.

(1) Udruga djeluje na podruéju Republike Hrvatske.
Pravna osobnost Udruge
Clanak 8.
Udruga je pravna osoba, upisana u registar udruga pri Ministarstvu
gospodarstva, rada i poduzetnistva.
Zastupanje Udruge

Clanak 9.

Predsjednik, direktor Udruge i glavni direktor HUP-a samostalno zastupaju,
predstavljaju i potpisuju Udrugu.



Znak Udruge
Clanak 10.

(1) Znak Udruge c€ini jedinstveni znak HUP-a i posebni znak Udruge.

(2) Posebni znak Udruge su dvije crvene povezane Cetvrtaste kopCe
nejednakih krakova, koje ulaze jedna u drugu.

(3) Jedinstveni znak HUP-a i posebni znak Udruge moraju se isticati
zajedno, s time da se jedinstveni znak HUP-a isti¢e na prvom mjestu, a
posebni znak Udruge na drugom mjestu, odnosno ispod znaka HUP-a ili
desno od znaka HUP-a.

(4) Znak Udruge simbolizira povezanost, solidarnost i ¢vrstinu ¢lanova
Udruge i njenu povezanost s Hrvatskom udrugom poslodavaca kao
udrugom viSeg reda.

(5) Uz znak Udruge iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze se isticati i znak
medunarodne organizacije koje je ¢lan Udruga.

(6) U slucaju iz stavka 5. ovoga €lanka, znak medunarodne udruge istiCe se
na treCem mjestu.

Pecat udruge
Clanak 11.
Udruga ima pecat Cetvrtastog oblika, veli¢ine 2x4 centimetra, s
upisanim tekstom: Hrvatska udruga poslodavaca — Udruga poslodavaca
graditeljstva.

Povezivanje s drugim udrugama
Clanak 12.

(1) Udruga je dio Hrvatske udruge poslodavaca.

(2) Udruga se moze uclaniti, udruziti ili na drugi odgovarajuci nacin povezati
s domacom ili medunarodnom udrugom ili organizacijom kojoj je cilj
zastita i promicanje prava i interesa poslodavaca ili gospodarstva.

(3) O uclanjivanju ili povezivanju Udruge s drugom udrugom ili organizacijom
odlucuje Skupstina Udruge, uz prethodnu suglasnost Vije¢a ¢lanova HUP-a.

(4) Sve pojedinosti vezane uz promjene iz prethodnog stavka, kao i druge
statusne promjene, obvezno se ureduju kao predmet posebnog dogovora
Hrvatske udruge poslodavaca i Udruge.

Javnost rada Udruge
Clanak 13.

(1) Rad Udruge je javan.

(2) Javnost rada Udruge osigurava se i ostvaruje pravodobnim i istinitim
obavjeStavanjem c¢lanova Udruge, te javnosti putem sredstava javnog
priopéavanja.

(3) Clanovi se o radu Udruge obavjestavaju dostavom pisanih materijala i
putem elektronskih medija (Web, E-mail).

(4) Predstavnici sredstava javnog priop¢avanja mogu nazociti sjednicama
tijela Udruge i izvjeStavati o njihovom radu.

(5) Svako tijelo Udruge moze svojom odlukom iskljuciti javnost sa svoje
sjednice kad raspravlja i odluCuje o pitanjima koja predstavljaju poslovnu
tajnu.



(6) Predsjednik, dopredsjednici, glavni direktor HUP-a i direktor Udruge
imaju pravo obavjeStavati javnost o radu Udruge te davati izjave
sredstvima javnog priop¢avanja u ime Udruga.

(7) lzvr$ni odbor Udruge moze svojom odlukom ovlastiti i druge ¢&lanove
Udruge da u ime Udruge nastupaju u javnosti.

Poslovna godina
Clanak 14.

Poslovna godina Udruge je kalendarska godina.

Sudska Qadleinost
Clanak 15.

Ako za odredeno pitanje ovim Statutom nije drukdcije odredeno, u
slu€aju spora izmedu clana i Udruge nadlezan je stvarno nadlezni sud u
Zagrebu.

Il CLANSTVO U UDRUZI

Clanovi Udruge
Clanak 16.

(1)  Clanstvo u Udruzi je dobrovoljno.

(2)  Clan Udruge moze biti poslodavac &lan HUP-a koji ima sjediste u
Republici Hrvatskoj, te ima pretezito podrucje djelatnosti poslovanja iz
Clanka 1, stavka 2. ovoga Statuta.

(3) Pod uvjetom da obavlja djelatnosti iz stavka 2. ovoga Clanka, ¢lan
Udruge moze biti i strani poslodavac koji u Republici Hrvatskoj ima
podruznicu ili na drugi nacin obavlja svoju djelatnost na teritoriju Republike
Hrvatske u skladu s vazecim propisima.

(4) Pod poslodavcem - ¢lanom Udruge podrazumijeva se fizi€ka ili pravna
osoba koja obavlja djelatnost navedenu u stavku 2. ovog ¢lanka, a koja
zapoS$ljava jednog ili viSe radnika.

(5) Kolektivni Clan moze biti organizirana skupina poduzetnika.

(6) Pridruzenim ¢lanom moZze postati pridruzeni ¢lan HUP-a - organizacija
koja nema poduzetniCki karakter, ali Zeli postati ¢lan, a njeno Clanstvo je
Udruzi korisno (kao npr. visoke i stru¢ne Skole).

(7) PoCasni ¢lan moze postati osoba koja se posebno istakla u
graditeljstvu.



Prijam u €lanstvo
Clanak 17.

(1) Zahtjev za prijam u ¢lanstvo Udruge podnosi se pisanim putem stru¢nim
sluzbama Hrvatske udruge poslodavaca.

(2) Prilikom uclanjenja poslodavac treba ispuniti pristupnicu, potpisati izjavu
kojom prihvaéa Statut i Eticki kodeks Udruge.

(3) Poslodavac koji postane &lan udruge pri uclanjenju ¢ée prenijeti svoje
ovlasti pregovaranja i potpisivanja kolektivnih ugovora na nacionalnoj
razini na Udrugu. Poslodavac je duzan postivati kolektivne ugovore na
nacionalnoj razini koje je sklopila Udruga.

Prava ¢lanova
Clanak 18.

(1)  Clanovi Udruge imaju pravo birati i biti birani u tijela Udruge, sudjelovati
u radu Udruge i njenih tijela, tijelima Udruge davati prijedloge i misljenja u
svezi s radom Udruge, koristiti se uslugama koje Udruga osigurava svojim
Clanovima, te biti izvjeS€ivani o radu Udruge i ostvarivanju njenih ciljeva.

(2)  Clanovi Udruge imaju pravo na zastitu i savjete u svim pitanjima koja su
u skladu s ciljevima i djelatnos¢u Udruge.

(3) Clanovi Udruge imaju pravo na dopisima tvrtke i drugim pisanim
materijalima koristiti tekst ,,¢lan HUP-Udruge poslodavaca graditeljstva”

(4) Clanovi Udruge imaju sudjelovati u uzajamnoj ponudi i potrazniji:
kapaciteta, mehanizacije, gradevinskih proizvoda i sli¢no.

(5) Clanovi Udruge imaju pravo biti birani u tijela udruge vide razine,
sudjelovati u radu, davati prijedloge i misljenja u svezi njenim radom.

pbveze ¢lanova
Clanak 19.

Obveze ¢lanova Udruge su:

(1) Pridrzavati se Statuta Udruge i odluke tijela Udruge kao preduvjeta
dobrovoljnog ¢lanstva.

(2) Pridrzavati se opcepriznatih etiCkih normi poduzetniStva, moralnih
normi i ozbiljnosti u pregovorima (Eti¢ki kodeks Udruge, prilog br. 2).

3) Poduzetnickom djelatnoS¢u nastojati posti¢i visoki standard
gradevinskih usluga sukladno propisanoj i ugovorenoj kakvo i (kvaliteti).

4) U postupku nudenja poslova i pregovaranja, poglavito u postupku
javnog nadmetanja postupati kako nalaze etika poduzetnistva.

(5) Aktivno sudjelovati u provedbi dogovorenog programa aktivnosti
Udruge.

(6) Pruzati tijelima Udruge osnovne informacije potrebne za ostvarenje
cilieva Udruge u opsegu koje dopusta Vije€e ¢lanova udruge.

(7) U sluCaju kolektivnog radnog spora, a napose u slucaju Strajka i
iskljuCenja s rada, €lanovi moraju biti solidarni, pravovremeno placéati
Clanarinu te nadleznim tijelima Udruge dostavljati potrebne podatke i
obavijesti.



(8) Clanovi se obvezuju da ¢e savjesno odgovarati na sve upite Ureda
glavnog direktora koji se odnose na trzZiste rada, kolektivne Clanstva.
pregovore,kao i place i ostala materijalna prava. Ucestalo ili veliko
zanemarivanje duznosti moze uzrokovati iskljuCenjem iz Clanstva.

(::Ianarina
Clanak 20.

(1)  Clanovi Udruge uplatom é&lanarine potvrduju svoje &lanstvo u Udruzi.

(2) Visinu godiSnje c¢lanarine, kriterije za izraCun clanarine te nacin
placanja Clanarine utvrduju se posebnim Pravilnikom koji donosi lzvrsni
Odbor HUP-a.

(3) Sredstva za rad Udruge osigurava Hrvatska udruga poslodavaca na
temelju odluke Vije¢a C&lanova Hrvatske udruge poslodavaca, u visini
dostatnoj za pokri¢e troSkova rada Udruge.

(4) Odlukom lIzvrSnog odbora Udruge, moze se uz €lanarinu iz stavka 2.
ovoga Clanka, odrediti i obveza pla¢anja posebne ¢lanarine ili priloga u
cilju financiranja posebnih djelatnosti ili aktivnosti Udruge ili njenih
koordinacija. Ovom odlukom mogu biti obuhvaceni svi ili odredeni
krug ¢lanova Udruge.

(5) Glavni direktor HUP-a ima obvezu naplate potrazivanja po osnovu
Clanarine svim pravnim sredstvima, ukoliko se utvrdi da Clan, usprkos
pisanim opomenama, ne podmiruje svoje obveze dva kvartala uzastopno.

Prestanalg ¢lanstva u Udruzi
Clanak 21.

Clanstvo u Udruzi prestaje:

- dobrovoljnim istupanjem na temelju izjave o istupanju,
- odlukom Skupstine Udruge o prestanku djelovanja Udruge,
- steCajem Udruge,
- prestankom obavljanja djelatnosti, ste€ajem ili likvidacijom ¢lana
Udruge.
- isklju¢enjem ¢€lana iz Udruge,
- otkazom Clanstva
- smrcu €lana - fiziCke osobe.

Istupanje iz ¢lanstva
Clanak 22.

Svaki ¢lan moze dobrovoljno istupiti iz ¢lanstva.

Izjava o istupanju iz €lanstva podnosi se struc¢nim sluzbama Hrvatske
udruge poslodavaca preporu¢enim pismom.

Istup iz Clanstva moguc je uz otkazni rok od tri mjeseca, uz uvjet da su

podmirena sva davanja po osnovu c€lanarine do dana podno$enja
zahtjeva za istupanjem iz Clanstva.



Otlv(az c¢lanstva
Clanak 23.

(1) Clanu se otkazuje &lanstvo u Udruzi u sluéaju kada niti nakon dvije
uzastopne pisane opomene, u roku od Sezdeset (60) dana od primitka
druge opomene, ne plati ¢lanarinu.

(2) Clanu se otkazuje ¢lanstvo u Udruzi kada vie ne ispunjava uvjete

potrebne za Clanstvo u Udruzi.

(3) U slu€ajevima iz stavka (1) i (2) ovog ¢lanka Glavni direktor HUP-a
donosi odluku kojom otkazuje ¢lanu. Odluka Glavnog direktora je kona¢na
trenutkom njezinog donos$enja i mora se u pisanom obliku preporucenim
pismom dostaviti ¢lanu kojem se otkazuje.

Iskljucenje iz Clanstva
Clanak 24.

(2) Clan se iskljuéuje iz &lanstva u slu¢ajevima kada povrijedi obveze iz
¢lanka19. ovog Statuta, teSko narusi ugled odnosno interese Udruge ili
nekog njezinog tijela.

(2) U slu€ajevima iz stavka (1) ovog ¢lanka Izvrsni odbor HUP-a ¢e, na
prijedlog Predsjednika ili zamjenika predsjednika Udruge koji podnosi
zahtjev za iskljuCenje, iskljuciti Clana iz Clanstva Udruge.

3) Zahtjev za isklju¢enje mora se dostaviti ¢lanu na kojeg se odnosi
najmanje petnaest dana (15) prije odrzavanja sjednice lzvrSnog odbora

HUP-a.

(4) Odluka o isklju¢enju ¢lana donosi se vecinom glasova nazocCnih
¢lanova IzvrSnog odbora.

(5) Odluka lzvrSnog odbora o iskljuenju mora se u pisanom obliku,
preporucenim pismom, dostaviti isklju¢enom ¢&lanu.

(6) Protiv Odluke IzvrSnog odbora HUP-a dopustena je zalba u roku od 8
dana.

(7) Odluka lzvrSnog odbora povodom Zzalbe je kona¢na trenutkom njenog
donoS$enja.

Mirovanje Clanstva
Clanak 25.

(2) Clanstvo u Udruzi moze se staviti u mirovanje na zahtjev &lana.

(2) Zahtjev za mirovanje dostavlja se stru¢nim sluzbama Hrvatske udruge
poslodavaca.

3) Za vrileme mirovanja Clanu Udruge miruju sva prava i obveze koje

proizlaze iz ¢lanstva u Udruzi.
(4) Clanstvo moze biti stavljeno u mirovanje najduze godinu dana od dana
dostave zahtjeva stru¢nim sluzbama HUP-a.



(1)
(2)

(3)
(4)

IV TIJELA UDRUGE

Tijela Udruge
Clanak 26.

(1) Tijela Udruge su:

- Skupstina

- |zvrSni odbor
Predsjednik Udruge
Direktor
Koordinacije Udruge

(2) Tijela Udruge biraju se i opozivaju na nacin propisan ovim Statutom za

njihov izbor.
Skupstina Udruge

Ovlasti Skupstine Udruge
Clanak 27.

Skupstina Udruge je najviSe tijelo upravljanja radom i poslovanjem Udruge.

Skupstina Udruge:
donosi Statut Udruge, njegove izmjene i dopune, te druge opce akte
odredene ovim Statutom,
utvrduje opcu politiku rada i djelovanja, te donosi temeljne odrednice za
program rada,
odlu€uje o financijskom izvjeScu i utvrduje nacin raspolaganja sredstvima za
programsko djelovanje dodijeljenim iz proracuna Hrvatske udruge
poslodavaca,
razmatra i zauzima stajaliSte o izvjeS¢ima tijela Udruge u skladu s
odredbama ovoga Statuta,
odlucuje o prestanku rada Udruge,
donosi Poslovnik o svom radu,
imenuje i razrjeSava predsjednika Udruge, dopredsjednike Udruge te ¢lanove
IzvrSnog odbora udruge

Skupstina Udruge bira ¢lanove Udruge za predstavnike u Skupstini
Hrvatske udruge poslodavaca sukladno Statutu HUP-a.
Po potrebi Skupstina mozZe osnivati i imenovati odgovarajuéa

povjerenstva, kad je to potrebno radi rieSavanja pojedinih pitanja, u skladu s
odredbama ovoga Statuta.

Sastav Skupstine Udruge
Clanak 28.

Skupstinu Udruge sacinjavaju svi ¢lanove Udruge.
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Odrzavanje sjednice Skupstine Udruge
Clanak 29.

(1) Redovite sjednice Skupstine Udruge odrzavaju se najmanje jednom
godisSnje, s time da se prva redovita sjednica mora odrzati u roku od tri
mjeseca nakon zavrSetka poslovne godine.

(2) lzvanredna Sjednica Skupstine Udruge moZe se sazvati, radi rjeSavanja
osobito znacajnih pitanja za rad Udruge, na temelju odluke IzvrSnog
odbora Udruge ili ako to pisano zatrazi najmanje 1/4 ¢lanova.

(3) U slucaju iz stavka 2. ovog ¢lanka, Predsjednik Udruge, odnosno u
slu€aju njegove sprijeCenosti, jedan od dopredsjednika, duzan je najkasnije
u roku od Sezdeset (60) dana sazvati Skupstinu udruge i te predloZiti
dnevni red, sukladno zahtjevu koji se dostavlja uz poziv.

(4)  Sjednice Skupstine odrzavaju se u Zagrebu, osim ako sama Skupstina
na ranijoj sjednici ne odredi da se sjednica odrZi u kojem drugom mjestu.

(5)  Skupstina moze donijeti Poslovnik o svom radu.

Sazivanje sjednice Skupstine Udruge
Clanak 30.

(1) Sjednicu Skupstine Udruge saziva i predsjeda joj Predsjednik Udruge, a
u slu¢aju njegove sprijeCenosti jedan od dopredsjednika kojeg on odredi.

(2) Poziv za sjednicu Skupstine Udruge upucuje se ¢lanovima Skupstine
najkasnije petnaest (15) dana prije dana odrzavanja sjednice.

(3) Poziv za izvanrednu sjednicu upucuje se ¢lanovima Skupstine
najkasnije osam (8) dana prije dana odrzavanja sjednice.

(4) U pozivu za sjednicu treba naznaditi prijedlog dnevnog reda sjednice,
mjesto njena odrzavanja i vrijeme pocCetka rada.

(5) Uz poziv za sjednicu Skupstine ¢lanovima se dostavljaju svi materijali
pripremljeni za Skupstinu, ako Poslovnikom o radu Skupstine nije
drugacije odredeno.

Pravo glasa na sjednici Skupstine Udruge
Clanak 31.

(1) Svaki ¢lan Skupstine Udruge ima pravo glasa.

(2) Svaki ¢lan Skupstine Udruge ima jedan glas.

(3) Nenazoc€nog ¢lana Skupstine Udruge moze u glasovanju zamijeniti
drugi ¢lan Skupstine Udruge, uz pisanu punomoc¢ za glasovanje. Pisana
punomo¢ moze se dati samo jednoj osobi, odnosno, jedan punomoc¢nik
moze zastupati isklju€ivo jednog opunomocitelja.

4) Glasovanje na Skupétini je javno.

(5) Za glasovanje na sjednici Skupstine Udruge ovlasteni su fizitke osobe
koje obavljaju djelatnost financijskog posredovanja sukladno
odredbama Zakona, vlasnici ili direktori trgovackih drustava - ili
prokuristi, a druge osobe moraju imati pisanu punomo¢ za zastupanje
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Clana na sjednici Skupstine Udruge.

Odlucivanje na sjednici Skupstine Udruge
Clanak 32.

Skupstina Udruge donosi odluke o prestanku rada Udruge, te donoSenju
novog ili promjeni postojeceg Statuta dvotrecinskom vec¢inom glasova
nazocnih ¢lanova Skups$tine. Sve ostale odluke Skupstina donosi ve¢inom
glasova nazoc€nih ¢lanova Skupstine Udruge.

Zapisnik o sjednici Skupstine Udruge
Clanak 33.

(2) O sjednici Skupstine Udruge vodi se zapisnik, u koji se moraju sazeto
unijeti odluke i zakljucci, te rezultati izbora.

(2)  Zapisnik sa sjednice Skupstine Udruge potpisuju Predsjednik Udruge,
odnosno predsjedavajuci sjednice Skupstine, zapisniCar i dva ovjerovitelja
koje bira Skupstina iz redova nazoc¢nih ¢lanova.

(3) Zapisnik sa sjednice Skupstine Udruge dostavlja se svim ¢lanovima
Udruge.

Izvrsni odbor Udruge

Ovlasti IzvrSnog odbora Udruge

Clanak 34.
(1) IzvrSni odbor je kolektivno tijelo koje upravljanja svakodnevnim radom
i poslovanjem Udruge.
(2) Izvr$ni odbor koordinira i provodi program rada Skupstine izmedu
dvije sjednice Skupstine.
(3) Izvréni odbor Udruge posebice je ovlasten:

imenovati i opozvati vjeStake i zastupnike,

nadzirati rad koordinacija Udruge,

odluciti o iskljuenju s rada ili o drugoj industrijskoj akciji,

donositi odluke u svezi s kolektivnim pregovaranjem i mirnim

rieSavanjem sporova,

e. imenovati, savjetovati i nadzirati osobe ovlastene za kolektivho
pregovaranje i sklapanje kolektivnog ugovora, te verificirati rezultate
pregovora,

f. prenijeti ovlast za sklapanje kolektivhog ugovora na Hrvatsku
udrugu poslodavaca.

4) Ako kolektivni pregovori i postupak mirnog rjeSavanja kolektivnih
radnih sporova nisu uspjeli, odluku iz alineje e) stavka 2. ovoga ¢lanka
IzvrSni odbor donosi samostalno ili na prijedlog ravnatelja ili osoba iz
alineje g) stavka 2. ovoga €lanka.

(5) IzvrSni odbor Udruge rjeSava sva pitanja koja nisu stavljena u djelokrug
kojem drugom tijelu Udruge.

apop
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Sastav lzvrSnog odbora Udruge
Clanak 35.

(1) lzvrsni odbor Udruge €ine predsjednik Udruge, dva dopredsjednika, tri
Clana i direktor po duznosti bez prava glasa.

(2) Predsjednika, dopredsjednike i ¢lanove IzvrSnog odbora bira Skupstina
udruge, osim direktora Udruge koji je €lan lzvrSnog odbora bez prava
glasa.

(3) Mandat ¢lanova lzvrdnog odbora traje Cetiri godine, te mogu biti ponovo
birani s tim da ¢lan IzvrSnog odbora moZze biti izabran najvise dva puta
uzastopno.

(4) lzvrsni odbor ostaje na duznosti do izbora novog lzvr§nog odbora
Udruge.

(5) Za ¢lanove IzvrSnog odbora Udruge mogu biti izabrani samo poslodavci
fiziCke osobe koje obavljaju djelatnost sukladno odredbama zakona, te
vlasnici, direktori, ravnatelji ili prokuristi trgovackih drusStava.

(6) U sluc€aju da osoba koja zastupa ¢lana Udruge u lzvrSnom odbor izgubi
status predstavnika ¢lana Udruge, ¢lan Udruge duzan je pisanim putem
izvijestiti Udrugu o navedenoj Cinjenici i osobi koja ¢e ga zastupati u
IzvriSnom odboru. Ako je osoba koja predstavlja ¢lana bila izabrana za
predsjednika ili dopredsjednika, osoba koja ¢e umjesto njega zastupati
Clana u lzvrSnom odboru ne moze preuzeti te funkcije. Ako se radi o
predsjedniku  Udruge, njegove ovlasti preuzima jedan od dopredsjednika
ili jedan od Clanova lzvrSnog odbora kojega odredi Vijece ¢lanova udruge.

Sjednice Izvrsnog odbora
Clanak 36.

(1) Predsjednik IzvrSnog odbora Udruge moze u svako doba sazvati
Izvréni odbor.

(2) Izvr$ni odbor sastaje se na poziv predsjednika IzvrSnog odbora
Udruge na redovite sjednice svakog mjeseca, osim tijekom mjeseca
kolovoza.

(3) Izvanredna sjednica mora se sazvati ako to pisano zatrazi jedna
trecina (1/3) ¢lanova lzvrSnog odbora, ili glavni direktor HUP-a,
navodedi pitanja koja je potrebno rijeSiti. U tom slu€aju predsjednik
lzvrSnog odbora Udruge duzan je najkasnije u roku od osam (8) dana
sazvati IzvrsSni odbor.

(4) U pozivu za sjednice mora biti naznadeno mjesto i vrijeme

odrZzavanja te dnevni red sjednice.

(5) Izvr$ni odbor moze donositi pravovaljane odluke ako je sjednici
nazoc¢na vecina ¢lanova lzvrsnog odbora. Odluke se donose vec¢inom
glasova nazocnih ¢lanova, ako ovim Statutom ili drugim op¢im aktom
donesenim na temelju ovoga Statuta nije drugacije odredeno.

(6) Izvréni odbor moZe donijeti Poslovnik o svome radu.
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Predsjednik Udruge
Clanak 37.

(1) Predsjednik Udruge zastupa Udrugu, vodi i nadzire poslovanje, saziva
sjednice Skupstine i IzvrSnog odbora, te im predsjeda, provodi odluke i
zakljucke tijela Udruge i odgovoran je za zakonitost rada Udruge.

(2) Predsjednik Udruge i njegovi dopredsjednici ujedno obnasaju duznost
predsjednika odnosno dopredsjednika IzvrSnog odbora Udruge.

Izbor predsjednika i dopredsjednika
Clanak 38.

(1) Predsjednika i dva dopredsjednika Udruge bira Skupstina Udruge iz
svojih redova, na vrijeme od Cetiri godine. Predsjednik i dopredsjednici
Udruge mogu biti najviSe dva puta uzastopno izabrani.

(2) U slucaju sprijeCenosti, predsjednika zamjenjuje jedan od
dopredsjednika kojeg predsjednik odredi.

Direktor Udruge
Clanak 39.

(1) Strucne, administrativne, pomocéne i druge poslove Udruge obavlja
stru€na sluzba Hrvatske udruge poslodavaca.

(20  Stru¢nu sluzbu Hrvatske udruge poslodavaca &ini glavni direktor HUP-

i potreban broj stru¢nih radnika u SrediSnjem uredu i u regionalnim
uredima.

a

(3) Direktor udruge vodi rad Udruge u skladu s odlukama Vije¢a ¢lanova i

Izvr§nog odbora Hrvatske udruge poslodavaca, te Skupstine i IzvrSnog
odbora Udruge.

(4) Direktor za svoj rad odgovara IzvrSnom odboru Udruge i glavhom
direktoru Hrvatske udruge poslodavaca.

(5) Direktor mora kao poslovnu tajnu, Cuvati sve podatke o radu i

poslovanju Udruge ili pojedinih ¢lanova Udruge, za koje sazna tijekom

svojega rada za Udrugu.
(6) Obveza ¢uvanja poslovne tajne iz stavka 5. ovoga Clanka traje i
nakon prestanka radnog odnosa.

Koordinacije
Clanak 40.

3.4. Koordinacije

Clanak 40.

(1) Radi zastite specificnih interesa i rieSavanja odredenih pitanja
znacajnih za rad Udruge mogu se osnivati Koordinacije

(2) Koordinacije rjeSavaju pitanja od zajedni¢kog interesa za
obavljanje, unapredivanje i promoviranje neke djelatnosti
unutar Udruge.
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(3) Koordinacija dostavlja prijedloge, zaklju¢ke i misljenja drugim tijelima
Udruge, a moze nastupati i prema van putem za to ovlastenih osoba
Udruge ili Hrvatske udruge poslodavaca.

4) Koordinaciju €ini najmanje tri Clana koje imenuje Izvrsni odbor Udruge
od slucaja do slucaja.

(5) Radom Koordinacije rukovodi voditelj kojeg imenuje Izvrsni odbor.

(6) U radu Koordinacije sudjeluje i direktor Udruge.

V PRESTANAK UDRUGE ;
Clanak 41.

(1) Udruga prestaje :
- odlukom Skupstine Udruge donesenom dvotrec¢inskom vecinom
nazoc¢nih ¢lanova,
- odlukom nadleznog tijela o zabrani djelovanja Udruge,
- ako se broj ¢lanova Udruge smanji na manje od deset Clanova.
- ako od odrzavanja Skupstine Udruge protekne dvostruko vise
vremena od vremena koje je propisano ¢lankom 29. Statuta.
(2) U slucaju prestanka Udruge imovina Udruge ne moze se raspodijeliti
izmedu Clanova Udruge, vec se ista prenosi u vlasnistvo Hrvatske udruge
poslodavca.
(3) Sve poslove u svezi s prestankom Udruge obavlja Izvrsni odbor Udruge
koji je imao posljednji mandat.

VI ARBITRAZA ]
Clanak 42.

(1)  Sporovi koji u svezi s €lanstvom i djelovanjem Udruge nastanu
izmedu Clanova Udruge i Udruge, te izmedu pojedinih ¢lanova Udruge
izuzimaju se iz sudske nadleznosti te o njima odlu€uje arbitraza utemeljena
u skladu s odredbama ovoga Statuta.

(2) Svaka stranka u sporu ovlastena je odrediti jednog arbitra.

(3) Ako jedna od stranaka u sporu ne odredi arbitra u roku od osam (8)
dana od primitka priopcenja druge stranke o imenovanju arbitra, pravo
imenovanja i drugog arbitra prelazi na drugu stranu.

(4) Arbitri imenovani na naCin iz stavka 2. i stavka 3. ovoga Clanka imenuju
predsjednika arbitraze koji mora udovoljavati uvjetima za izbor suca.

(5) Ako se arbitri iz stavka 4. ovoga ¢lanaka ne mogu u roku od osam (8)
dana sporazumijeti o imenovanju predsjednika arbitraze, jedna od stranaka
u sporu moze zamoliti predsjednika Vrhovnog suda Republike Hrvatske da
imenuje predsjednika arbitraze.

(6) Rokiz stavka 5. ovoga Clanka teCe od dana dostave drugom arbitru
odluke o0 njegovom imenovanju.
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VIl STATUT | DRUGI OPCI AKTI

_ Statut
Clanak 43.

(1)  Statut je temeljni opci akt Udruge i svi drugi opc¢i akti moraju biti u
skladu s odredbama Statuta.

(2) Statut Udruge mora biti uskladen sa Statutom Hrvatske udruge
poslodavaca.

Donosenje Statuta
Clanak 44.

(1) Donosenje novog ili izmjenu postojeCeg Statuta Udruge moze
zahtijevati IzvrSni odbor Udruge ili najmanje jedna Cetvrtina ¢lanova
Skupstine Udruge.

(2) Zahtjev za donoSenje novog ili izmjenu postoje¢eg Statuta mora se u
pisanom obliku dostaviti IzvrSnom odboru Udruge.

(3) Zahtjev za donoSenje novog ili izmjenu postoje¢eg Statuta Udruge mora
se uvrstiti u poziv za sjednicu Skupstine Udruge, a uz poziv se mora
dostaviti i tekst prijedloga novog Statuta ili predlozenih izmjena Statuta.

(4) Odluku o donoSenju novog ili izmjeni postojeceg Statuta Skupstina
donosi dvotrec¢inskom veéinom glasova clanova ili zastupnika clanova
nazocnih sjednici Skupstine.

VIl PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Stupanje na snagu i primjena Statuta
Clanak 45.

(1) Postupci zapoceti prema odredbama Statuta Udruge poslodavaca
graditeljstva Hrvatske od 22. ozujka 2006.g9. zavrsit Ce se prema
odredbama ovoga Statuta.

(2) U roku od tri mjeseca od stupanja na snagu ovog Statuta , Skupstina
Udruge izabrat ¢e svoje predstavnike u Skupstinu Hrvatske udruge
poslodavaca.

(3) HUP i Udruga poslodavaca graditeljstva sklopit ¢e posebni Sporazum
kojim Ce regulirati svoje medusobne odnose.

Clanak 46.
(1) Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Udruge
poslodavaca graditeljstva Hrvatske donesen 22. oZujka 2006.g.
(2) Ovaj Statut stupa na snagu danom donoS$enja.

Predsjednik Udruge

Boris Cupi¢ s.r.
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Djelatnosti iz nacionalne klasifikacije koje obavljaju ¢lanovi Udruge:
45. Glavna djelatnost F GRADEVINARSTVO, kompletan razred

14.1 Vadenje kamena za gradnju
14.2 Vadenije Sljunka, pijeska i glina

26.4 Proizvodnja opeke i crijepa i proizvoda od pecCene gline
26.5 Proizvodnja cementa, vapna i gipsa

26.6 Proizvodnja proizvoda od betona, cementa i gipsa
26.7 Rezanje, oblikovanje i obrada kamena

28.1 Proizvodnja metalnih konstrukcija

74.2 Arhitektonske i inzenjerske djelatnosti i tehni¢ko savjetovanje
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PRILOG br. 2

ETICKI KODEKS

HUP- Udruge poslodavaca graditeljstva

EtiCcki kodeks Udruge poslodavaca graditeljstva Hrvatske je skup pravila,
kojih su se njeni ¢lanovi odlucili dobrovoljno pridrzavati, da bi se dosegnula
viSa razina poduzetniStva i prestiza Udruge. SadrZzava osnove medusobnog
ponasSanja medu C¢lanovima Udruge i prema drugim partnerima u

gradevinarstvu.

Nacela etickog ponasanja ¢lanova Udruge poslodavaca graditeljstva:
Osim osnovnih i obvezujuéih pravila ponaSanja pri poslovanju u
gradevinarstvu, koji su dani zakonima i zakonskim propisima, ¢e:

1. Brinuti o dobrom glasu gradevinarske struke i o dobrom imenu Udruge.

2. Brinuti o svojoj stru€nosti, odrzavati svoja struCna dostignu¢a na najvisSoj
razini i suzdrzati se od svih poslova za koje nisu kompetentni.

3. U reklamne svrhe koristiti iskljuivo rezultate svog vlastitog rada i
suzdrzavati se od postupanja koja bi mogla voditi ka nepostenoj trziSnoj
utakmici.

4. Postovati pravo na poslovnu tajnu svojih poslovnih partnera.

5. Podupirati regularnost provodenja ne samo javnih nego i privatnih
nadmetanja, a prilikom sudjelovanja u njima postovati iste uvjete za sve
ucesnike.

6. Brinuti o tome da se ni namjerno ni slu€ajno ne ugroze interesi drugih
¢lanova Udruge.

7. Pridrzavati se pravila da ¢lan Udruge ne moze preuzeti razradenu narudzbu
bez znanja drugog ¢lana Udruge koji je na njoj radio.

8. U medusobnim odnosima se pridrzavati forme provodenja dogovora
posredniStvom ugovorne kazne.

9. Kloniti se namjerne kritike drugog poduzetnika odnosno njegovog

konkretnog posla €ija bi jedina svrha bila dobiti posao.
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10. U slucaju spora medu ¢lanovima Udruge obratiti se nadleznom tijelu Udruge
prije objavljivanja (ako je to u skladu s prirodom spora) te zatim respektirati

presudu.
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